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Адрес страницы: https://psychlib.ru/resource.php/pdf/documents/ChFU-2014/ChFU-141.pdf



	Описание

	
		
			Чиркина Р. В. Формирование управленческих компетенций в рамках обучения по ФГОС ВПО 3+ для психолого-педагогических специальностей: Учебное пособие. — М.: Издательство МИИГУ им. П. А. Столыпина, 2014. — 140 с. — URL: https://psychlib.ru/inc/absid.php?absid=236623.		

Рубрики: • Педагогика, образование → Профессиональное и специальное образование
 • Учебная литература

			
		
			Аннотация:

			Пособие рекомендовано УМО для студентов образовательных организаций, обучающихся по направлению подготовки 050400.68 «Психолого-педагогическое образование», квалификация (степень) «специалист».  Оно детально и полно раскрывает содержание (в том числе образовательные технологии и оценочные средства) дисциплин: «инновационный менеджмент в образовании», «организация психологической службы», «проектирование и экспертиза образовательных систем», «психологические основы проектирования социальной и образовательной среды». По каждой дисциплине даются методические указания преподавателям и студентам. Предлагается алгоритм самооценки студентами собственной проектной культуры в процессе освоения технологий социального проектирования. Дан обширный перечень приобретаемых управленческих компетенций. Среди них подчеркиваются: умение ориентироваться в политических и социальных процессах; диагностировать компоненты сопротивления внедрению инноваций и подбирать оптимальные методы его снижения.		

 • Открыть карточку в Электронном каталоге: 236623
	







